
Legajo Nombre de la solapa TOTAL
Antiguedad y
Calificacacion

Carrera
Administrativa

FORMACION.
ESTUDIOS

ALCANZADOS
Trayectoria
formativa

Actividades
institucionales:

20974 Bastit, Wanda Cecilia 10,000 4,000 0,000 0,00 6,00 0,00

23649 Bres, Veronica Natalia 3,500 1,000 0,000 0,00 2,50 0,00

21067 Carreras, Natalia Isabel 7,000 4,000 0,000 0,00 3,00 0,00

19613 Méndez, María Belén 32,500 7,000 0,000 19,00 6,50 0,00

14896 NIÑO, ALEJANDRO DANIEL 29,500 10,000 0,000 19,00 0,50 0,00

13950 Rajovitzky, Ariel Gustavo 51,500 10,000 20,000 21,00 0,00 0,50

Planillas de Antecedentes del Registro de Antecedentes y Entrevista para cubrir el cargo de Contador/a
Público/a en la Unidad de Auditoría Interna TPA-5



ANEXO I - APL 28/2025

RESUMEN DE LA VALORACIÓN DE LOS ANTECEDENTES para los Registros de Aspirantes para la
cobertura de cargos TPA-5 establecidos en Acta Paritaria Local 18/25

ITEMS a puntuar PUNTAJE por ITEM

POSTULANTE: Legajo nº:

CONCURSO AL QUE SE POSTULA:

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES OBTENIDO

Bastit, Wanda Cecilia 20974

Función: CONTADOR/A PÚBLICO/A EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Académica: RECTORADO

Categoría: 5 Agrupamiento: TP A

Memo de llamado: 018/2025 Anexo: - - - - - - 

Instancia del Concurso llamado:

a) ANTIGÜEDAD 4,000

b) EXPERIENCIA LABORAL 0,000

c) FORMACION
1. Estudios alcanzados 0,00

2. Trayectoria Formativa 6,00

3. Actividades institucionales 0,00

(marcar con una "X" una de las opciones)

CERRADO Interno CERRADO General ABIERTO- - - X - - - 

10,000



DATOS PERSONALES
Apellido 
Nombre

ANTIGUEDAD y CALIFICACION Validación DGPND

Máximo 10 puntos

Puntaje 4,000

EXPERIENCIA LABORAL puntaje por item 0,000

Máximo 20 puntos

puntaje por item 0,00

Cada aspirante podrá
obtener un único
puntaje acorde al

mayor nivel alcanzado.
Máximo 25 puntos

TRAYECTORIA FORMATIVA Puntaje 6,000

máximo de 9 puntos

Puntaje 0,000

máximo de 6 puntos

Bastit
Wanda Cecilia

Legajo 20974
Fecha de llamado 27/10/2025

Fecha para capacitacion 26/10/2020

UNMDP Servicios Nodocentes. Se calculará un punto por cada año
de servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata mediante
figuras nodocentes escalafonarias y extra-escalafonarias (planta
transitoria, contratos para tareas de planta nodocente en la UNMDP)

4,00 1,00 4 PP ADM
desde 08/06/2021

por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones idénticas al cargo objeto del concurso, en
cualquier ámbito, continuas o discontinuas

2 0

 por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones afines o relacionadas al cargo objeto del
concurso, en cualquier ámbito, continuas o discontinuas.

1 0

Doctorado  completo
A 25

Tildar el mayor
nivel alcanzado
pertinente con
el cargo objeto

del registro.

Doctorado incompleto con avance mayor o igual al 50% B 23,00
Maestría C 21,00
Maestría incompleta con avance mayor o igual al 50% D 19,00
Especialización E 17,00
Especialización incompleta con avance mayor o igual al 50% F 15,00
Diplomatura G 13,00
Diplomatura  incompleta con avance mayor o igual al 50% H 11,00
Título de Contador Público 0,00

6,00

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 1,00 2,00
por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,50 4,00

(Actividades de extension o gestion / Becas / Pasantias) 0

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 0,50 0,00

por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,25 0,00

PUNTAJE POR ITEM

0,00

CANTIDAD TOTAL DE AÑOS 4,00 4,000

0,000

6,000

0,000

FORMACION. ESTUDIOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FORMATIVAS

Cursos Programa de capacitación
Otros cursos



Detalle Carreras volver

Tipo Puntaje legajo Titulo Institucion
esta en
legajo? Avance Finalizada Tipo

Subtipo
carrera

confirma
legajo?

F #REF! 20974 Contadora Publica
Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Grado



Cursos Avalados y Nodocentes volver

Legajo Curso
Carga

horaria Fecha
esta en
legajo? Institucion Certificante Acreditación

Valoración según
jurado (atinente /

pertinente) Puntaje

Agrega a
legajo?
(avalados) Validacion

en el
periodo

Asistencia

Asistencia

Evaluación

Asistencia

Evaluación

Evaluación

Evaluación

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Evaluación

Evaluación
Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia
Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

20974

modificacion ley de bases
a ley procedimientos

administrativos nro 19549 3 27/11/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

20974 firma digital 2 3/10/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

20974 dudas gramaticales 10 20/8/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

20974
actualizacion sudocu inex

y glose de expedientes 2 20/5/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

20974
generos discursivos de la

esfera administrativa 10 25/4/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

20974 ley micaela 24 31/12/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

20974

produccion de textos en la
esfera administrativa: el

informe 8 29/11/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

20974

actualizacion en el uso de
sistemas informaticos -

sudocu 1 7/11/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

20974
taller las areas requirentes
en la gestion de compras 10 13/9/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

20974

modulo de recursos
humanos – siu mapuche

nivel inicial 8 12/6/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

20974
uso de herramientas de

google drive y pdf 10 18/5/2022 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

20974

tecnologias
administrativas 1

(manuales de
procedimientos

administrativos) virtual 20 9/5/2022 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

20974 TALLER ANUAL SIU 2023 11 6/10/2023 si SIU Atinente 0,50

20974
COMITE COMUNIDAD
SUDOCU / EEI 2024 4 26/4/2024 si SIU No pertin… 0,00

Fecha de
certi
25/4/2024

20974
COMITE COMUNIDAD
SIU-MAPUCHE 2024 4 18/05/2024 si SIU No pertin… 0,00

Fecha de
certi
17/5/2024

20974
COMITE COMUNIDAD

SIU-DIAGUITA 2024 3 07/06/2024 si SIU No pertin… 0,00

Fecha de
certi
6/6/2024

20974

ENFOQUES Y PAUTAS
DE ATENCION HACIA

PERSONAS CON
DIVERSIDAD
FUNCIONAL 4 08/11/2022 si UNMDP No pertin… 0,00

Fecha de
certi
7/11/2022

20974 TALLER ANUAL SIU 2022 13 21/10/2022 si SIU Atinente 0,50

20974
COMITE COMUNIDAD

SIU-WICHI 2023 5 30/6/2023 si SIU No pertin… 0,00

Fecha de
certi
29/6/2023

20974
COMITE COMUNIDAD
SIU-MAPUCHE 2023 5 13/05/2023 si SIU No pertin… 0,00

Fecha de
certi
12/6/2023

20974
COMITE COMUNIDAD
SUDOCU / EEI 2023 4 07/07/2023 si SIU No pertin… 0,00

Fecha de
certi
6/7/2023

20974

SEGUNDA EDICION DE
LA FERIA

INTERNACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR

ARGENTINA (FIESA
2022) 9 17/11/2022 si UNMDP No pertin… 0,00



Detalle Otros Cursos tomados volver

Legajo Curso
Carga
horaria

Fecha de
realizacion

Dice si
esta en
legajo Institucion

Tipo de
Acreditaci

ón

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) Puntaje

Valida
jurado?

Confirma
Esta en
legajo?

en el
periodo

20974 0 11/11/2025 No perti… 0,00



Actividades Formativas Institucionales volver

Legajo Curso Carga horaria Fecha Institucion

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) PuntajeFinalidad

CONSTA EN
LEGAJO? Valida jurado? Puntaje

20974 0 11/11/2025 No per… 0,00 0,75



ANEXO I - APL 28/2025

RESUMEN DE LA VALORACIÓN DE LOS ANTECEDENTES para los Registros de Aspirantes para la
cobertura de cargos TPA-5 establecidos en Acta Paritaria Local 18/25

ITEMS a puntuar PUNTAJE por ITEM

POSTULANTE: Legajo nº:

CONCURSO AL QUE SE POSTULA:

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES OBTENIDO

Bres, Veronica Natalia 23649

Función: CONTADOR/A PÚBLICO/A EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Académica: RECTORADO

Categoría: 5 Agrupamiento: TP A

Memo de llamado: 018/2025 Anexo: - - - - - - 

Instancia del Concurso llamado:

a) ANTIGÜEDAD 1,000

b) EXPERIENCIA LABORAL 0,000

c) FORMACION
1. Estudios alcanzados 0,00

2. Trayectoria Formativa 2,50

3. Actividades institucionales 0,00

(marcar con una "X" una de las opciones)

CERRADO Interno CERRADO General ABIERTO- - - X - - - 

3,500



DATOS PERSONALES
Apellido 
Nombre

ANTIGUEDAD y CALIFICACION Validación DGPND

Máximo 10 puntos

Puntaje 1,000

EXPERIENCIA LABORAL puntaje por item 0,000

Máximo 20 puntos

puntaje por item 0,00

Cada aspirante podrá
obtener un único
puntaje acorde al

mayor nivel alcanzado.
Máximo 25 puntos

TRAYECTORIA FORMATIVA Puntaje 2,500

máximo de 9 puntos

Puntaje 0,000

máximo de 6 puntos

Bres
Veronica Natalia

Legajo 23649
Fecha de llamado 27/10/2025

Fecha para capacitacion 26/10/2020

UNMDP Servicios Nodocentes. Se calculará un punto por cada año
de servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata mediante
figuras nodocentes escalafonarias y extra-escalafonarias (planta
transitoria, contratos para tareas de planta nodocente en la UNMDP)

1,00 1,00 1 PP ADM
desde 02/09/2024

por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones idénticas al cargo objeto del concurso, en
cualquier ámbito, continuas o discontinuas 2 0

Club Atlético Aldosivi
 Período: Enero 2017 a Julio 2023 (6 años 6 meses 5 días)
 Tareas: Contadora Interna y Responsable financiera
 Armado de presupuestos anuales económicos y financieros.
 Armado de ejecuciones presupuestarias trimestrales y análisis
de desvíos.
 Conciliaciones bancarias. Armado de cash flow diario,
planificación financiera semanal y mensual.
 Participación en la elaboración del Balance Anual.

 por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones afines o relacionadas al cargo objeto del
concurso, en cualquier ámbito, continuas o discontinuas. 1 0

En legajo Historial de
Anses pero NO cert
tareas

Doctorado  completo
A 25

Tildar el mayor
nivel alcanzado
pertinente con
el cargo objeto

del registro.

Doctorado incompleto con avance mayor o igual al 50% B 23,00
Maestría C 21,00
Maestría incompleta con avance mayor o igual al 50% D 19,00
Especialización E 17,00
Especialización incompleta con avance mayor o igual al 50% F 15,00
Diplomatura G 13,00
Diplomatura  incompleta con avance mayor o igual al 50% H 11,00
Título de Contador Público 0,00

2,50

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 1,00 1,00
por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,50 1,50

(Actividades de extension o gestion / Becas / Pasantias) 0

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 0,50 0,00

por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,25 0,00

PUNTAJE POR ITEM

0,00

CANTIDAD TOTAL DE AÑOS 1,00 1,000

0,000

2,500

0,000

FORMACION. ESTUDIOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FORMATIVAS

Cursos Programa de capacitación
Otros cursos



Detalle Carreras volver

Tipo Puntaje legajo Titulo Institucion
esta en
legajo? Avance Finalizada Tipo

Subtipo
carrera

confirma
legajo?

#N/A #N/A 23649 0 FALSO

#N/A #N/A



Cursos Avalados y Nodocentes volver

Legajo Curso
Carga

horaria Fecha
esta en
legajo? Institucion Certificante Acreditación

Valoración según
jurado (atinente /

pertinente) Puntaje

Agrega a
legajo?
(avalados) Validacion

en el
periodo

Evaluación

Evaluación

Evaluación

Evaluación

Evaluación

Evaluación

Evaluación

23649

entrenamiento en
habilidades

socioemocionales 8 30/4/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

23649 dudas gramaticales 10 30/4/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

23649
transparencia y acceso a

la informacion publica 10 18/4/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

23649

comunicacion escrita
eficaz en la esfera

administrativa 10 17/3/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

23649 diseño grafico elemental 10 5/12/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

23649

seguridad de la
informacion y ciber
seguridad - buenas

practicas 15 3/12/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

23649

lectura y produccion de
textos en la esfera

administrativa - del memo
al informe 10 25/11/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

23649 0 11/11/2025 No pertin… 0,00



Detalle Otros Cursos tomados volver

Legajo Curso
Carga

horaria
Fecha de

realizacion

Dice si
esta en
legajo Institucion

Tipo de
Acreditaci

ón

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) Puntaje

Valida
jurado?

Confirma
Esta en
legajo?

en el
periodo

23649 0 11/11/2025 No perti… 0,00

No perti… 0,00



Actividades Formativas Institucionales volver

Legajo Curso Carga horaria Fecha Institucion

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) PuntajeFinalidad

CONSTA EN
LEGAJO? Valida jurado? Puntaje

23649 0 11/11/2025 No per… 0,00 0,75

No per… 0,00



ANEXO I - APL 28/2025

RESUMEN DE LA VALORACIÓN DE LOS ANTECEDENTES para los Registros de Aspirantes para la
cobertura de cargos TPA-5 establecidos en Acta Paritaria Local 18/25

ITEMS a puntuar PUNTAJE por ITEM

POSTULANTE: Legajo nº:

CONCURSO AL QUE SE POSTULA:

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES OBTENIDO

Carreras, Natalia Isabel 21067

Función: CONTADOR/A PÚBLICO/A EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Académica: RECTORADO

Categoría: 5 Agrupamiento: TP A

Memo de llamado: 018/2025 Anexo: - - - - - - 

Instancia del Concurso llamado:

a) ANTIGÜEDAD 4,000

b) EXPERIENCIA LABORAL 0,000

c) FORMACION
1. Estudios alcanzados 0,00

2. Trayectoria Formativa 3,00

3. Actividades institucionales 0,00

(marcar con una "X" una de las opciones)

CERRADO Interno CERRADO General ABIERTO- - - X - - - 

7,000



DATOS PERSONALES
Apellido 
Nombre

ANTIGUEDAD y CALIFICACION Validación DGPND

Máximo 10 puntos

Puntaje 4,000

EXPERIENCIA LABORAL puntaje por item 0,000

Máximo 20 puntos

puntaje por item 0,00

Cada aspirante podrá
obtener un único
puntaje acorde al

mayor nivel alcanzado.
Máximo 25 puntos

TRAYECTORIA FORMATIVA Puntaje 3,000

máximo de 9 puntos

Puntaje 0,000

máximo de 6 puntos

Carreras
Natalia Isabel

Legajo 21067
Fecha de llamado 27/10/2025

Fecha para capacitacion 26/10/2020

UNMDP Servicios Nodocentes. Se calculará un punto por cada año
de servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata mediante
figuras nodocentes escalafonarias y extra-escalafonarias (planta
transitoria, contratos para tareas de planta nodocente en la UNMDP)

4,00 1,00 4 PP ADM desde
08/09/21

por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones idénticas al cargo objeto del concurso, en
cualquier ámbito, continuas o discontinuas

2 0

 por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones afines o relacionadas al cargo objeto del
concurso, en cualquier ámbito, continuas o discontinuas.

1 0

Doctorado  completo
A 25

Tildar el mayor
nivel alcanzado
pertinente con
el cargo objeto

del registro.

Doctorado incompleto con avance mayor o igual al 50% B 23,00
Maestría C 21,00
Maestría incompleta con avance mayor o igual al 50% D 19,00
Especialización E 17,00
Especialización incompleta con avance mayor o igual al 50% F 15,00
Diplomatura G 13,00
Diplomatura  incompleta con avance mayor o igual al 50% H 11,00
Título de Contador Público 0,00

3,00

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 1,00 2,00
por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,50 1,00

(Actividades de extension o gestion / Becas / Pasantias) 0

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 0,50 0,00

por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,25 0,00

PUNTAJE POR ITEM

0,00

CANTIDAD TOTAL DE AÑOS 4,00 4,000

0,000

3,000

0,000

FORMACION. ESTUDIOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FORMATIVAS

Cursos Programa de capacitación
Otros cursos



Detalle Carreras volver

Tipo Puntaje legajo Titulo Institucion
esta en
legajo? Avance Finalizada Tipo

Subtipo
carrera

confirma
legajo?

F #REF! 21067 Contador Público UNMDP noSe 100 VERDADERO Grado

#N/A #N/A



Cursos Avalados y Nodocentes volver

Legajo Curso
Carga
horaria Fecha

esta en
legajo? Institucion Certificante Acreditación

Valoración según
jurado (atinente /

pertinente) Puntaje

Agrega a
legajo?
(avalados) Validacion

en el
periodo

Evaluación

Evaluación

Evaluación

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Evaluación

Asistencia

21067

taller de estrategias
socioemocionales para

mejorar el entorno laboral
comunicar, vincular,

colaborar 9 01/07/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

21067 excel inicial 10 30/04/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

21067
transparencia y acceso a

la informacion publica 10 18/04/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

21067

actualizacion en el uso de
sistemas informaticos -

sudocu 1 7/11/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

21067

buenas practicas para la
comunicacion - 2da
edicion - el uso del

lenguaje 2 20/9/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

21067

modulo de recursos
humanos siu mapuche

nivel inicial 8 12/6/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

21067

gestion de residuos con
perspectiva de inclusion

social 2 5/4/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

21067

tecnologias
administrativas 1

(manuales de
procedimientos

administrativos) virtual 20 9/5/2022 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

21067

buenas practicas
administrativas en la

gestion de las areas de
docencia de las facultades 6 1/10/2021 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

21067 0 11/11/2025 FALSE 0,00
FALSE 0,00



Detalle Otros Cursos tomados volver

Legajo Curso
Carga

horaria
Fecha de

realizacion

Dice si
esta en
legajo Institucion

Tipo de
Acreditaci

ón

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) Puntaje

Valida
jurado?

Confirma
Esta en
legajo?

en el
periodo

21067 0 11/11/2025 No perti… 0,00

No perti… 0,00



Actividades Formativas Institucionales volver

Legajo Curso Carga horaria Fecha Institucion

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) PuntajeFinalidad

CONSTA EN
LEGAJO? Valida jurado? Puntaje

21067 0 11/11/2025 No per… 0,00



ANEXO I - APL 28/2025

RESUMEN DE LA VALORACIÓN DE LOS ANTECEDENTES para los Registros de Aspirantes para la
cobertura de cargos TPA-5 establecidos en Acta Paritaria Local 18/25

ITEMS a puntuar PUNTAJE por ITEM

POSTULANTE: Legajo nº:

CONCURSO AL QUE SE POSTULA:

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES OBTENIDO

Méndez, María Belén 19613

Función: CONTADOR/A PÚBLICO/A EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Académica: RECTORADO

Categoría: 5 Agrupamiento: TP A

Memo de llamado: 018/2025 Anexo: - - - - - - 

Instancia del Concurso llamado:

a) ANTIGÜEDAD 7,000

b) EXPERIENCIA LABORAL 0,000

c) FORMACION
1. Estudios alcanzados 19,00

2. Trayectoria Formativa 6,50

3. Actividades institucionales 0,00

(marcar con una "X" una de las opciones)

CERRADO Interno CERRADO General ABIERTO- - - X - - - 

32,500



DATOS PERSONALES
Apellido 
Nombre

ANTIGUEDAD y CALIFICACION Validación DGPND

Máximo 10 puntos

Puntaje 7,000

EXPERIENCIA LABORAL puntaje por item 0,000

Máximo 20 puntos

puntaje por item 19,00

Cada aspirante podrá
obtener un único
puntaje acorde al

mayor nivel alcanzado.
Máximo 25 puntos

TRAYECTORIA FORMATIVA Puntaje 6,500

máximo de 9 puntos

Puntaje 0,000

máximo de 6 puntos

Méndez
María Belén

Legajo 19613
Fecha de llamado 27/10/2025

Fecha para capacitacion 26/10/2020

UNMDP Servicios Nodocentes. Se calculará un punto por cada año
de servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata mediante
figuras nodocentes escalafonarias y extra-escalafonarias (planta
transitoria, contratos para tareas de planta nodocente en la UNMDP)

7,00 1,00 7 PP ADM desde
01/02/2019

por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones idénticas al cargo objeto del concurso, en
cualquier ámbito, continuas o discontinuas

2 0

 por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones afines o relacionadas al cargo objeto del
concurso, en cualquier ámbito, continuas o discontinuas.

1 0

Se adjuntan
certificaciones de
tareas del empleador,
correspondientes a
Del Plata Ingeniería y
UNMDP para
validación del jurado

Doctorado  completo
A 25

Tildar el mayor
nivel alcanzado
pertinente con
el cargo objeto

del registro.

Doctorado incompleto con avance mayor o igual al 50% B 23,00
Maestría C 21,00
Maestría incompleta con avance mayor o igual al 50% D 19,00
Especialización E 17,00
Especialización incompleta con avance mayor o igual al 50% F 15,00
Diplomatura G 13,00
Diplomatura  incompleta con avance mayor o igual al 50% H 11,00
Título de Contador Público 0,00

6,50

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 1,00 3,00
por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,50 3,50

(Actividades de extension o gestion / Becas / Pasantias) 0

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 0,50 0,00

por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,25 0,00

PUNTAJE POR ITEM

19,00

CANTIDAD TOTAL DE AÑOS 7,00 7,000

0,000

6,500

0,000

FORMACION. ESTUDIOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FORMATIVAS

Cursos Programa de capacitación
Otros cursos



Detalle Carreras volver

Tipo Puntaje legajo Titulo Institucion
esta en
legajo? Avance Finalizada Tipo

Subtipo
carrera

confirma
legajo?

F #REF! 19613 Contadora Pública
Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Grado

F #REF! 19613
Licenciada en
Administración

Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Grado

C #REF! 19613
Especialización en
Gestión Universitaria

Universidad Nacional de
Mar del Plata si 99 FALSO EGU

C #REF! 19613
Maestría en Gestión
Universitaria

Universidad Nacional de
Mar del Plata si 99 FALSO MGU

F #REF! 19613
Profesora en
Docencia Superior

Universidad Tecnológica
Nacional de Mar del
Plata si 100 VERDADERO Grado

#N/A #N/A



Cursos Avalados y Nodocentes volver

Legajo Curso
Carga
horaria Fecha

esta en
legajo? Institucion Certificante Acreditación

Valoración según
jurado (atinente /

pertinente) Puntaje

Agrega a
legajo?
(avalados) Validacion

en el
periodo

Evaluación

Evaluación

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Evaluación

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Evaluación

Asistencia

Evaluación

Evaluación
Asistencia

Evaluación

Evaluación

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia

Asistencia
Asistencia
Asistencia

19613

entrenamiento en
habilidades

socioemocionales 8 30/4/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613
transparencia y acceso a

la informacion publica 10 18/4/2025 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

19613 diseño grafico elemental 10 05/12/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613

modificacion ley de bases
a ley procedimientos

administrativos nro 19549 3 27/11/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

19613
habilidades blandas

comunicacion asertiva 3 20/11/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613 firma digital 2 27/6/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

19613

practicas de autocuidado
y prevencion de lesiones

para el sector
administrativo de la

unmdp 3 20/5/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613
actualizacion sudocu inex

y glose de expedientes 2 20/5/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

19613
taller las areas requirentes
en la gestion de compras 10 13/9/2023 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613 ley micaela 20 31/12/2022 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613
primeros auxilios y rcp en
adultos, lactantes y niños 10 14/9/2022 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613 ley de educacion superior 6 1/9/2022 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

19613

la transformacion digital y
el sistema de informacion

universitaria - siu 1,5 9/6/2021 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

19613 excel nivel 1 11 2/11/2020 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613 firma digital 2 14/10/2020 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP No pertin… 0,00

19613
uso de herramientas de

google drive y pdf 9 09/10/2020 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

19613

tecnologias
administrativas 1

(manuales de
procedimientos

administrativos) virtual 20 27/08/2019 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Pertinente 1,00

19613 TALLER ANUAL SIU 2023 11 06/10/2023 si SIU Atinente 0,50

19613

COMUNICACION,
PUBLICACION Y

EVALUACION DE LA
INVESTIGACION

CIENTIFICA 12 2/8/2022 si UNMDP No pertin… 0,00

19613

INTRODUCCION AL
ANALISIS DE DATOS DE

ENCUESTAS 12 2/5/2022 si UNMDP Atinente 0,50

19613
COMITE COMUNIDAD

SIU-PILAGA 2024 3 25/10/2024 si SIU No pertin… 0,00

19613

COMITE COMUNIDAD
SIU-SANAVIRON/QUILM

ES 2024 3 25/10/2024 si SIU No pertin… 0,00

19613
COMITE COMUNIDAD

SIU-PILAGA 2023 2 06/10/2023 si SIU No pertin… 0,00

19613
Comité Comunidad

SIU-Pilagá 2025 3,5 03/06/2025 si SIU No pertin… 0,00

19613
Comité Comunidad

SIU-Wichi 2025 3 11/06/2025 si SIU No pertin… 0,00
19613 Taller Anual SIU 2024 11 25/10/2024 si SIU Atinente 0,50
19613 Taller Anual SIU 2025 11 31/10/2025 si SIU Atinente 0,50

FALSE 0,00
FALSE 0,00

Fecha 02/06/20

Fecha 10/06/20

Fuera de térmi



Detalle Otros Cursos tomados volver

Legajo Curso
Carga
horaria

Fecha de
realizacion

Dice si
esta en
legajo Institucion

Tipo de
Acreditaci

ón

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) Puntaje

Valida
jurado?

Confirma
Esta en
legajo?

en el
periodo

19613 Conoce el Mercado Parte II 22 2/8/2023 No perti… 0,00

19613 3 30/3/2023 No perti… 0,00 abril 2023

19613 3 30/3/2023 No perti… 0,00

19613 6 1/10/2022 No perti… 0,00

19613 2 2/4/2019 No perti… 0,00

19613 192 1/9/2023 No perti… 0,00

19613 13 7/8/2025 Atinente 0,50

Horas 15
Fecha
06/08/2025

19613 3 30/8/2025 No perti… 0,00

Horas 2,5
Fecha cert
29/08/2025

No perti… 0,00

• Taller “El rol no docente y su recon

• Conversatorios “Prácticas comunit

Ciclo de Conversatorios Escritura A

Taller mejoras al CCT: Segunda Pa

Diplomatura de Posgrado en Extens

"Seguridad de la Información y Cibe

"Mindfulness vincular: presencia co

noSe Asistencia

noSe Asistencia

noSe Asistencia

noSe Asistencia

noSe Asistencia

noSe Evaluación

noSe Evaluación

noSe Asistencia

Bolsas y Mercados Argent

Universidad Nacional de 

Universidad Nacional de 

Red de Escritores de Rev

Asociación de Personal U

Universidad Nacional de 

Programa de Capacitación

Programa de Capacitación



Actividades Formativas Institucionales volver

Legajo Curso Carga horaria Fecha Institucion

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) PuntajeFinalidad

CONSTA EN
LEGAJO? Valida jurado? Puntaje

19613 2 1/11/2022 No per… 0,00

En legajo
digital notas de
EX SUDOCU
donde se
elevan los
proyectos

19613 20 1/11/2023 No per… 0,00

No per… 0,00

"La ESI como no tensión. Respons

“Cooperativismo Universidad Nac Actividad de Exte

Universidad Na



ANEXO I - APL 28/2025

RESUMEN DE LA VALORACIÓN DE LOS ANTECEDENTES para los Registros de Aspirantes para la
cobertura de cargos TPA-5 establecidos en Acta Paritaria Local 18/25

ITEMS a puntuar PUNTAJE por ITEM

POSTULANTE: Legajo nº:

CONCURSO AL QUE SE POSTULA:

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES OBTENIDO

NIÑO, ALEJANDRO DANIEL 14896

Función: CONTADOR/A PÚBLICO/A EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Académica: RECTORADO

Categoría: 5 Agrupamiento: TP A

Memo de llamado: 018/2025 Anexo: - - - - - - 

Instancia del Concurso llamado:

a) ANTIGÜEDAD 10,000

b) EXPERIENCIA LABORAL 0,000

c) FORMACION
1. Estudios alcanzados 19,00

2. Trayectoria Formativa 0,50

3. Actividades institucionales 0,00

(marcar con una "X" una de las opciones)

CERRADO Interno CERRADO General ABIERTO- - - X - - - 

29,500



DATOS PERSONALES
Apellido 
Nombre

ANTIGUEDAD y CALIFICACION Validación DGPND

Máximo 10 puntos

Puntaje 18,000

EXPERIENCIA LABORAL puntaje por item 0,000

Máximo 20 puntos

puntaje por item 19,00

Cada aspirante podrá
obtener un único
puntaje acorde al

mayor nivel alcanzado.
Máximo 25 puntos

TRAYECTORIA FORMATIVA Puntaje 0,500

máximo de 9 puntos

Puntaje 0,000

máximo de 6 puntos

NIÑO
ALEJANDRO DANIEL

Legajo 14896
Fecha de llamado 27/10/2025

Fecha para capacitacion 26/10/2020

UNMDP Servicios Nodocentes. Se calculará un punto por cada año
de servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata mediante
figuras nodocentes escalafonarias y extra-escalafonarias (planta
transitoria, contratos para tareas de planta nodocente en la UNMDP)

18,00 1,00 18 PP ADM desde
11/02/2008

por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones idénticas al cargo objeto del concurso, en
cualquier ámbito, continuas o discontinuas

2 0

 por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones afines o relacionadas al cargo objeto del
concurso, en cualquier ámbito, continuas o discontinuas.

1 0

Doctorado  completo
A 25

Tildar el mayor
nivel alcanzado
pertinente con
el cargo objeto

del registro.

Doctorado incompleto con avance mayor o igual al 50% B 23,00
Maestría C 21,00
Maestría incompleta con avance mayor o igual al 50% D 19,00
Especialización E 17,00
Especialización incompleta con avance mayor o igual al 50% F 15,00
Diplomatura G 13,00
Diplomatura  incompleta con avance mayor o igual al 50% H 11,00
Título de Contador Público 0,00

0,50

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 1,00 0,00
por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,50 0,50

(Actividades de extension o gestion / Becas / Pasantias) 0

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 0,50 0,00

por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,25 0,00

PUNTAJE POR ITEM

19,00

CANTIDAD TOTAL DE AÑOS 18,00 10,000

0,000

0,500

0,000

FORMACION. ESTUDIOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FORMATIVAS

Cursos Programa de capacitación
Otros cursos



Detalle Carreras volver

Tipo Puntaje legajo Titulo Institucion
esta en
legajo? Avance Finalizada Tipo

Subtipo
carrera

confirma
legajo?

F #REF! 14896
CONTADOR
PUBLICO NACIONAL

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CENTRO DE LA
PROVINCIA DE
BUENOS AIRES
(UNICEN) noSe 100 VERDADERO Grado

F #REF! 14896
LICENCIADO EN
ADMINISTRACIÓN

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CENTRO DE LA
PROVINCIA DE
BUENOS AIRES
(UNICEN) noSe 100 VERDADERO Grado

D #REF! 14896

ESPECIALZACIÓN
EN GESTIÓN
UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR
DEL PLATA noSe 85 FALSO Postgrado

D #REF! 14896

MAESTRÍA EN
GESTIÓN
UNIVESITARIA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR
DEL PLATA noSe 66 FALSO Postgrado Maestría

#N/A #N/A
#N/A #N/A

Especializac



Cursos Avalados y Nodocentes volver

Legajo Curso
Carga
horaria Fecha

esta en
legajo? Institucion Certificante Acreditación

Valoración según
jurado (atinente /

pertinente) Puntaje

Agrega a
legajo?
(avalados) Validacion

en el
periodo

Asistencia14896
actualizacion sudocu inex

y glose de expedientes 2 20/05/2024 si

PROGRAMA DE
CAPACITACION

PERSONAL
NODOCENTE UNMDP Atinente 0,50

14896 0 11/11/2025 No pertin… 0,00

No pertin… 0,00



Detalle Otros Cursos tomados volver

Legajo Curso
Carga

horaria
Fecha de

realizacion

Dice si
esta en
legajo Institucion

Tipo de
Acreditaci

ón

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) Puntaje

Valida
jurado?

Confirma
Esta en
legajo?

en el
periodo

14896 0 11/11/2025 No perti… 0,00

No perti… 0,00



Actividades Formativas Institucionales volver

Legajo Curso Carga horaria Fecha Institucion

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) PuntajeFinalidad

CONSTA EN
LEGAJO? Valida jurado? Puntaje

14896 0 11/11/2025 No per… 0,00

No per… 0,00



ANEXO I - APL 28/2025

RESUMEN DE LA VALORACIÓN DE LOS ANTECEDENTES para los Registros de Aspirantes para la
cobertura de cargos TPA-5 establecidos en Acta Paritaria Local 18/25

ITEMS a puntuar PUNTAJE por ITEM

POSTULANTE: Legajo nº:

CONCURSO AL QUE SE POSTULA:

PUNTAJE MAXIMO DE ANTECEDENTES OBTENIDO

Rajovitzky, Ariel Gustavo 13950

Función: CONTADOR/A PÚBLICO/A EN LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Unidad Académica: RECTORADO

Categoría: 5 Agrupamiento: TP A

Memo de llamado: 018/2025 Anexo: - - - - - - 

Instancia del Concurso llamado:

a) ANTIGÜEDAD 10,000

b) EXPERIENCIA LABORAL 20,000

c) FORMACION
1. Estudios alcanzados 21,00

2. Trayectoria Formativa 0,00

3. Actividades institucionales 0,50

(marcar con una "X" una de las opciones)

CERRADO Interno CERRADO General ABIERTO- - - X - - - 

51,500



DATOS PERSONALES
Apellido 
Nombre

ANTIGUEDAD y CALIFICACION Validación DGPND

Máximo 10 puntos

Puntaje 12,000

EXPERIENCIA LABORAL puntaje por item 24,000

Máximo 20 puntos

puntaje por item 21,00

Cada aspirante podrá
obtener un único
puntaje acorde al

mayor nivel alcanzado.
Máximo 25 puntos

TRAYECTORIA FORMATIVA Puntaje 0,000

máximo de 9 puntos

Puntaje 0,500

máximo de 6 puntos

Rajovitzky
Ariel Gustavo

Legajo 13950
Fecha de llamado 27/10/2025

Fecha para capacitacion 26/10/2020

UNMDP Servicios Nodocentes. Se calculará un punto por cada año
de servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata mediante
figuras nodocentes escalafonarias y extra-escalafonarias (planta
transitoria, contratos para tareas de planta nodocente en la UNMDP)

12,00 1,00 12

Contrato de Locación
01/04/09 a 31/03/14
17/12/18 a 16/12/19
1/1/20 a actual

por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones idénticas al cargo objeto del concurso, en
cualquier ámbito, continuas o discontinuas

12,00 2 24

 por cada año de servicio o fracción mayor a seis meses en tanto se
trate de funciones afines o relacionadas al cargo objeto del
concurso, en cualquier ámbito, continuas o discontinuas.

1 0

Doctorado  completo
A 25

Tildar el mayor
nivel alcanzado
pertinente con
el cargo objeto

del registro.

Doctorado incompleto con avance mayor o igual al 50% B 23,00
Maestría C 21,00
Maestría incompleta con avance mayor o igual al 50% D 19,00
Especialización E 17,00
Especialización incompleta con avance mayor o igual al 50% F 15,00
Diplomatura G 13,00
Diplomatura  incompleta con avance mayor o igual al 50% H 11,00
Título de Contador Público 0,00

0,00

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 1,00 0,00
por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,50 0,00

(Actividades de extension o gestion / Becas / Pasantias) 0

por cada trayectoria formativa pertinente al cargo Pertinente 0,50 0,50

por cada trayectoria formativa atinente al cargo Atinente 0,25 0,00

PUNTAJE POR ITEM

21,00

CANTIDAD TOTAL DE AÑOS 12,00 10,000

20,000

0,000

0,500

FORMACION. ESTUDIOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES FORMATIVAS

Cursos Programa de capacitación
Otros cursos



Detalle Carreras volver

Tipo Puntaje legajo Titulo Institucion
esta en
legajo? Avance Finalizada Tipo

Subtipo
carrera

confirma
legajo?

F #REF! 13950 Contador Publico
Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Grado

F #REF! 13950
Licenciado en
Administracion

Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Grado

B #REF! 13950
Especialista en
Sindicatura Concursal

Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Postgrado

B #REF! 13950

Magister en
Administracion de
Negocios

Universidad Nacional de
Mar del Plata si 100 VERDADERO Postgrado Maestría

#N/A #N/A
#N/A #N/A

Especializac



Cursos Avalados y Nodocentes volver

Legajo Curso
Carga
horaria Fecha

esta en
legajo? Institucion Certificante Acreditación

Valoración según
jurado (atinente /

pertinente) Puntaje

Agrega a
legajo?
(avalados) Validacion

en el
periodo

13950 0 11/11/2025 No pertin… 0,00

13950 0 11/11/2025 No pertin… 0,00

No pertin… 0,00

FALSE 0,00



Detalle Otros Cursos tomados volver

Legajo Curso
Carga

horaria
Fecha de

realizacion

Dice si
esta en
legajo Institucion

Tipo de
Acreditaci

ón

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) Puntaje

Valida
jurado?

Confirma
Esta en
legajo?

en el
periodo

13950 0 11/11/2025 No perti… 0,00

No perti… 0,00

No perti… 0,00



Actividades Formativas Institucionales volver

Legajo Curso Carga horaria Fecha Institucion

Valoración
según jurado

(atinente /
pertinente) PuntajeFinalidad

CONSTA EN
LEGAJO? Valida jurado?

13950 7 1/4/2005 Atinente 0,25

13950 7 1/4/2005 FCEYS UNMDP Atinente 0,25

13950 Contabilidad l 2 1/4/2010 FCEYS UNMDP Atinente 0,25

13950 6 1/4/2012 FCEYS UNMDP No per… 0,00
13950 1 3/8/2009 No per… 0,00
13950 Perito Contador. 10 1/1/2010 SCBA No per… 0,00
13950 1 01/12/2014 Atinente 0,25
13950 2 01/08/2014 Docente No per… 0,00
13950 2 18/09/2013 FCEYS UNMDP Docente No per… 0,00
13950 2 30/10/2025 SIU Asistente Atinente 0,25
13950 2 18/11/2023 No per… 0,00
13950 2 04/10/2013 SIGEN Asistente Pertin… 0,50
13950 2 21/09/2012 SIGEN Asistente Pertin… 0,50
13950 2 25/08/2011 SIGEN Asistente Pertin… 0,50
13950 2 13/09/2011 SPU CGN Asistente Atinente 0,25
13950 2 14/09/2011 SIU Asistente Atinente 0,25
13950 2 07/10/2010 SIGEN Asistente Pertin… 0,50
13950 2 11/11/2010 SIU Asistente Atinente 0,25
13950 13 01/04/2009 No per… 0,00
13950 2 14/05/2010 Asistente No per… 0,00
13950 1 27/11/2009 SIU Asistente No per… 0,00
13950 2 31/08/2009 Asistente No per… 0,00
13950 3 20/05/2009 Asistente No per… 0,00
13950 1 30/11/2009 Asistente No per… 0,00
13950 2 19/09/2025 Asambleista No per… 0,00
13950 4 01/12/2005 FCEYS UNMDP No per… 0,00
13950 8 01/11/2018 FCEYS UNMDP Docente Atinente 0,25
13950 2 01/03/2024 FCEYS UNMDP Docente Atinente 0,25
13950 9 01/08/2017 FCEYS UNMDP Docente No per… 0,00
13950 1 22/04/2025 Atinente 0,25
13950 1 30/09/2011 No per… 0,00
13950 1 25/09/2009 No per… 0,00
13950 1 22/03/2019 Asistente No per… 0,00
13950 1 16/05/2018 FCEYS UNMDP No per… 0,00

No per… 0,00

Administración F 5-2008. Docente 
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20974 Bastit Wanda Cecilia DNI 28878611 2234219154 7 Administrativo
Cs. Exactas y
Naturales VERDADERO FALSO FALSO VERDADERO 4/11/2025 FALSO

23649 Bres DNI 25265513 2234476725 7 Administrativo Ingeniería VERDADERO FALSO FALSO VERDADERO 3/11/2025 FALSO

Club Atlético Aldosivi
 Período: Enero 2017 a Julio 2023
 Tareas: Contadora Interna y Responsable financiera
 Armado de presupuestos anuales económicos y financieros.
 Armado de ejecuciones presupuestarias trimestrales y
análisis de desvíos.
 Conciliaciones bancarias. Armado de cash flow diario,
planificación financiera semanal y mensual.
 Participación en la elaboración del Balance Anual.

21067 Carreras Natalia Isabel DNI 34648124 2236835001 7 Administrativo Rectorado DGPD VERDADERO FALSO FALSO VERDADERO 8/11/2025 FALSO

21446 Jourdan DNI 28728286 2235775288 7 Administrativo Psicología VERDADERO FALSO VERDADERO VERDADERO 7/11/2025 VERDADERO

RR 1010/25 - 3º PUESTO - Concurso
Público de Oposición y Antecedentes en
las clases e instancias: Cerrado Interno,
Cerrado General y Abierto, para cubrir
un (1) cargo del Tramo Intermedio de la
Planta Permanente, Personal No Docente
- Agrupamiento Administrativo -
Categoría 4 - Función: Jefe/a División
Relatoría y Documentación, dependiente
de la Facultad de Psicología, de acuerdo
a lo aprobado por Resolución de
Rectorado N° 1597/24.

 RR 1012/25 - 4º PUESTO - Concurso
Público de Oposición y Antecedentes en
las clases e instancias: Cerrado Interno,
Cerrado General y Abierto, para cubrir
un (1) cargo del Tramo Intermedio de la
Planta Permanente No Docente -
Agrupamiento Administrativo –
Categoría 4 – Función: Jefe/a División
Mesa de Entradas dependiente de la
Facultad de Psicología, de acuerdo de
acuerdo a lo aprobado por Resolución de
Rectorado N° 1610/24.

19613 Méndez María Belén DNI 24890783 2235060563 7 Administrativo Rectorado Contaduría VERDADERO FALSO FALSO VERDADERO 5/11/2025 FALSO

Asociación Mutual de Trab. de Salas de Juegos y af (Otros
Servicios)
 01/2000–12/2004
 Puesto: Atención al cliente - Auditor - Auxiliar de tesorería
 Descripción de tareas: En un ppio. estaba a cargo del sector
de créditos y telefonía celular ofreciendo los servicios y a
cargo de las cuentas corrientes de los socios. Después me
ascendieron al área de tesorería donde me encargaba de
proveedores, sueldos y otros pagos. Por último la auditoria
interna de la misma
 PODER JUDICIAL (Poder judicial)
 01/2008–12/2018
 Puesto: Auxiliar jurídico
 Descripción de tareas: Perito e Interventor Judicial en el
ámbito actualmente y en el federal hasta el año 2009.
Pericias judiciales laborales, civiles y comerciales.
 Estudio Contable Baldini - Mendivil (Estudio jurídico,
contable o similar)
 08/2010–10/2010
 Puesto: Auditor
 Descripción de tareas: Auditoría Externa en Centro Médico
de Mar del Plata impositiva y contable. Por renuncia del
Estudio a seguir atendiendo al cliente se suspende la
relación laboral al 31/10/2010
 MOLIENDAS DEL SUR SA (Manufactura)
 04/2011–11/2013
 Puesto: Analista Contable - Liquidador de impuestos
 Descripción de tareas: Registraciones contables, conciliador
de cuentas bancarias, previsionales y otras. Preparación de
Estados Contables de 2 sociedades. Liquidación de
Impuestos. Recomendada por Progrup Consultora.
 DEL PLATA INGENIERIA SA (Minería / Petróleo / Gas)
 11/2013–01/2019
 Puesto: Analista Contable
 Descripción de tareas: Preparación de Informes económicos
y financieros a la gerencia. Conciliación de cuentas
bancarias. Conciliación de cuentas contables. Articulación
con estudio contable.
 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA (Educación)
 02/2019 – 12/2021
 Puesto: Empleado administrativo – Área Títulos y
Legalizaciones
 Descripción de tareas: Tramitación de Títulos Universitarios
de la Universidad Nacional de Mar del Plata, desde que
llegan al área Títulos en el Rectorado de UNMDP para su
auditoría, carga y envío al Ministerio de Educación. También
he realizado tareas de auditoría en el Ministerio de
Educación por indicación de la UNMDP.

14896 NIÑO DNI 22086730 2235416967 6 Administrativo Humanidades VERDADERO FALSO VERDADERO VERDADERO 8/11/2025 VERDADERO

Concurso Público de Oposición y
Antecedentes en las clases e instancias:
Cerrado Interno, Cerrado General y
Abierto, para cubrir un (1) cargo del
Tramo Intermedio de la Planta
Permanente No Docente - Agrupamiento
Administrativo - Categoría 4 - Función:
Jefe/a
 División Mesa de Entradas dependiente
de la Facultad de Humanidades.
 Resolución de Rectorado RR - 2025 -
1035 - REC # UNMDP.

13950 Rajovitzky Ariel Gustavo DNI 26942397 2235501960 7 Contratrado/a Rectorado VERDADERO FALSO FALSO VERDADERO 6/11/2025 FALSO

tipoDo nroDocumen categoria unidadAcadem aceptoTermaceptoUtilizacioaceptoCorreoN fechaInscripcio hasMerituado
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7585b32 Veronica Natali vbres@fi.mdp.e

d135051 nataliacarreras

83d7ba5 Jorgelina Soled jourdanjorgelin

79cbafd9 belenmendez@

86e9275 ALEJANDRO DA anino@mdp.ed
ee321be arajovitzky@m Unidad de Au
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